
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการดำเนินการ 

1) ขอมูล
พืน้ฐานในดาน
การ
ปฏิสัมพันธ
ขอมูล 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคมออนไลน หรือสื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ต.ค. 2565 - มกราคม 
2566 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

-ไดมีการประชาสัมพันธใหความรู เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบลนาง
ตะเคียน ผานเว็ปไซตของหนวยงาน และทาง
เฟสบุค 

2 )  ก า ร
บริห ารงาน ใน
ด า น ก า ร
ใหบริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลดขั้นตอนในการ
ใหบริการและการใหบริการ ณ จุดเดียว และเพิ่มการ
ใหบริการโดยใชระบบ IT  
- เปดชองทางแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของเจาหนาที ่

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

-ธันวาคม 2565 - มกราคม 
2566 

 
-กุมภาพันธ 2566 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

-ลดขั้นตอนการใหบริการ และเพิม่การใหบริการ
โดยใชระบบ IT เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
สำหรับประชาชนที่มาขอรับบริการ 
-มีชองทางแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาทีผ่านเว็ปไซต และ
สามารถแสดงความคิดเห็นผานเฟสบุค และผาน
บัตรสนเทหในวันประชาคม  

3) การบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

ดานความโปรงใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางควร
ใชเว็ปไซดของหนวยงานในการดำเนินการเปนหลัก ซึ่ง
จะเปนแนวทางที่ดีที่สุด เพื่อปองกันการดำเนินงานใน
ดานการทุจริต 

สำนักปลดั -ตุลาคม 2565 – มกราคม 
2566 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

-ดำเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจางผาน
ทางเว็ปไซตของหนวยงาน และดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางผานe-bidding เปนหลัก 

4) การสงเสริม
ความโปรงใสใน
ดานการจัดการ
เรื่ อ งรอ งเรี ยน
การทุจริต 
 
 
 
 
 

ผูบริหารหนวยงานควรแสดงนโยบายเจตจำนงวาจะ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีการกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสให
ครอบคลุมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในแตละดาน ทั้งตอเจาหนาที่หนวยงานโดยชี้แจงให
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียนหรือติดประกาศ
ภายในและตอสาธารณชนผานทางเว็ปไซดของ
หนวยงานหรือสื่ออื่นๆ 

สำนักปลดั -มกราคม 2566 รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

-ผูบริหารแสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต โดยจดัประชุมพนักงาน และ
ดำเนินกิจกรรม นโยบายตอตานการทุจริต และ 
นโยบายไมรับของขวัญ โดยกิจกรรมดังกลาว 
องคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียนได
ประชาสมัพันธใหสาธารณชนไดทราบผาน
ทางเว็ปไซต และทางเฟสบุค ของหนวยงาน 


